
                                                              
Titre du poste: Coordinateur.rice Box Repas Junior (6 mois) 
Contrat : Stage temps plein rémunéré (CIP Actiris) 

Lieu : Anderlecht 
 

A PROPOS 

Envie d’intégrer une start-up belge en plein développement dans l’alimentation durable avec 
des fortes responsabilités au sein d’une équipe de collègues ultra motivés ? 

eFarmz est né en 2013 avec l’envie de révolutionner l’alimentation en Belgique, en proposant 
une alternative à la grande distribution.  

Grâce à notre site e-commerce, nous livrons une large gamme de produits bio et/ou artisanaux 
ainsi que des box repas en provenance de fermes et d'artisans locaux.  

eFarmz se développe à une vitesse folle en Belgique, nous recherchons donc du soutien pour 
grandir et rendre accessible à un plus grand nombre la consommation de produits sains, 
durables… et délicieux ;) 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 

Nous sommes à la recherche d’un.e Coordinateur.rice Box Repas Junior pour assister l’équipe 
Produits/Achats. L’équipe joue un rôle clé au cœur du projet eFarmz et collabore étroitement 
avec tous les départements de l'entreprise.  

Encadré.e par le Coordinator Box Repas, l’objectif est d’assister l’équipe Produits & Achats et le 
Coordinator Box Repas dans la gestion day-to-day. 

Les tâches au quotidien incluent :   

●​ Mettre en ligne de nouvelles recettes et de nouveaux produits 
●​ S’assurer de la bonne mise en page et relecture des recettes 
●​ Actualiser les analyses de ventes et performances des plats 
●​ Participer à l’élaboration des recettes et au shooting photos 
●​ Aider dans le lancement de nouveaux projets pour les Box Repas 
●​ Aider les category coordinators dans leurs tâches quotidiennes (inventaire, 

remboursements, etc.) 

 

 

 

https://www.efarmz.be


 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

●​ Bachelier/master 
●​ Organisé·e, rigoureux·se, analytique : vous aimez quand les choses sont bien faites et 

vous avez un sens aiguisé des détails 
●​ Réactif·ve, vous cherchez des solutions rapidement aux problèmes que vous rencontrez 
●​ Débrouillard·e, vous n’avez pas peur de mettre les mains dans le cambouis 
●​ Agile, pragmatique, orientée solution, qui n’hésite pas à aller sur le terrain et s’adapte 

aussi bien aux réalités opérationnelles qu’aux besoins stratégiques de l’entreprise 
●​ Calme et de bonne humeur même dans certaines situations plus stressantes 
●​ A l’aise avec les outils IT (ERP, Excel, …) 
●​ Une connaissance en InDesign est un plus 
●​ Orthographe irréprochable en français 
●​ Affinité ++ pour les produits bio et locaux ainsi que pour la cuisine 
●​ Une expérience dans le milieu alimentaire est un plus 
●​ Disponible pour une durée de minimum 6 mois à partir du 27 juillet 

 

Ce qu’on offre 

Tes idées et ton regard critique pour améliorer les process des Box Repas sont plus que 
bienvenus. eFarmz c’est une petite boîte avec 1000 idées à la seconde et beaucoup de projets 
à mettre en place et donc si tu souhaites avoir un impact direct sur le développement d’eFarmz, 
c’est le bon endroit  

●​ Des tâches passionnantes et variées 
●​ Des responsabilités 
●​ Un environnement jeune et dynamique avec des moments de détente (on adore 

boire des verres après une bonne journée de travail) 
●​ La découverte des petits et grands acteurs du BIO en Belgique 
●​ Des collègues marrants et bienveillants 
●​ Des réductions pour tes commandes eFarmz 
●​ Une rémunération en vigueur chez Actiris (CIP) 

 

LES ÉTAPES 
 
1) Envoie ton CV à vinciane@efarmz.be ainsi qu’un texte de présentation répondant à ces 
questions :  

1.​ Pourquoi eFarmz ?  
2.​ Que penses-tu pouvoir nous apporter ? 
3.​ Si tu étais un aliment, lequel serais-tu et pourquoi ? 

2) Un premier call téléphonique avec notre responsable box repas  

3) Une interview avec l’équipe en place avec mises en situation 
4) Let's start !  

 



 

 

Pour nous, la diversité, l’inclusion et l’égalité des chances sont importantes. Les candidats sont 
donc sélectionnés sur base de leurs qualités et compétences, sans distinction d’âge, de 
religion, d’origine, d’handicap, de sexe ou de genre. 

Tu présentes un handicap, un trouble de l’apprentissage ou une maladie, tu souhaites 
bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection ? 
Mentionne-le dans ta candidature. Les conditions seront adaptées au mieux afin que tu puisses 
te présenter dans les meilleures circonstances. 

 

 

 


